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Misja, cele, wizja Regionalneqgo Centrum Kultury w Drzewicy

Misja

Nasza misjg jest rozwoj kultury, przekazywanie wartosci 1 umiejgtnosci oraz zachowanie
wielokulturowego dziedzictwa i tradycji. Istniejemy po to, aby pobudza¢ w ludziach che¢ do
dzialania 1 obcowania z kulturg. Mieszkancy s3 naszym potencjatem, a ich pomysty naszym
mechanizmem nap¢gdowym. Z jednej strony odpowiadamy na zapotrzebowanie ale z drugiej
wystepujemy z oferta, ktéra wydaje si¢ nam atrakcyjna. Chcemy sprzyja¢ ich rozwojowi
osobistemu i tworzy¢ jak najlepsze warunki do integracji.

» Wspottworzymy i rozwijamy kultur¢ w lokalnej spotecznosci,
» Ksztaltujemy i1 zaspokajamy potrzeby, pasje i umiejetnosci,
» Kreujemy postawy aktywnego uczestnictwa w kulturze.

» Pragniemy w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia i diagnoze potrzeb kulturalnych
opracowa¢ ofert¢ programowag RCK elastyczng i otwartg na nowe inicjatywy i trendy
kulturowe

» Chcemy zwigkszy¢ atrakcyjnosé, jako$¢ i dostepnos¢ oferty Regionalnego Centrum
Kultury poprzez rozwijanie wspdlpracy w partnerstwach - w ten sposéb mozemy dotrze¢
do wigkszej liczby odbiorcow

» Waznym elementem naszych dziatan jest wypromowanie wizerunku Regionalnego
Centrum Kultury, jako instytucji waznej dla miasta i rejonu, w ktorej pracuje
wykwalifikowana 1 otwarta na rozwdj kadra

» Wiecej staran musimy dolozy¢ w pozyskiwanie roznorodnych zrddet finansowania na
realizacj¢ zamierzonych dziatan

Wizja

Jestesmy instytucja kultury nastawiona na animacje srodowiska lokalnego 1 edukacj¢ kulturalng.
Nasza wielokierunkowa dziatalno$¢ ma na celu dotarcie do jak najwigkszej grupy odbiorcow i
zaangazowanie ich do czynnego wspotuczestniczenia W kulturze.
Do podstawowych zadan Regionalnego Centrum Kultury nalezy w szczegdlnosci edukacja
kulturalna 1 wychowanie przez sztuke; rozbudzanie 1 zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan
kulturalnych; tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego; utrwalanie
i przekazywanie tradycji regionu, krzewienie folkloru i rekodzieta ludowego. Oferta nasza
skierowana jest do wszystkich grup wiekowych. Wsrdd propozycji programowych mozna
znaleZ¢ zajgcia artystyczne oraz cykle warsztatowe.

JesteSmy rozpoznawalnym, nowoczesnym, otwartym na potrzeby lokalnej spolecznosci
miejscem z kompetentng i zaangazowana kadra ukazujacg innowacyjne kierunki dziatan.
Umozliwiamy realizacj¢ inicjatyw kulturalno—spotecznych. Budujemy  wspolprace
z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi oraz wszystkimi, ktérzy oddzialuja na kulture



w miescie. Dzialania prowadzimy w przestronnym, dobrze wyposazonym obiekcie oraz
w przestrzeni lokalnej.

Regionalne Centrum Kultury w Drzewicy jest przyjaznym miejscem rozwijajacym wiedze
i horyzonty, szanujacym przeszio$¢ 1 kreujacym przyszio$¢, nawigzujagcym wspolprace
partnerskg na wielu ptaszczyznach. Chcemy by¢ placowka, ktoéra nie tylko umozliwia rozwoj
wlasnych umiejetnosei i1 pasji, ale jest miejscem spotkan tworczej samorealizacji 1 wzajemnej
inspiracji. Kultur¢ gminng tworza wszyscy jej mieszkancy, dlatego zachecamy do udzialu
W organizowanych przez nas zajeciach i wydarzeniach, dzielenia si¢ z nami pomysiami,
a takze przekazywania konstruktywnych uwag na temat naszej dzialalnosci. Dagzymy by RCK
bylo miejscem gdzie mieszkancy wspolpracuja ze soba, wzajemnie si¢ wspieraja, podejmuja
wspolne inicjatywy 1 majg wptyw na to, co si¢ w nim dzieje.

Zalozone cele realizujemy poprzez:

v’ tworzenie kot zainteresowan, zespotow zgodnie z zapotrzebowaniem Srodowiska

v’ ciggle staranie si¢ o to, aby kola mialy roznorodny charakter i zaspokajaly wszelkie
zainteresowania uczestnikow zajeé

v oferujemy stale, ciekawe formy zaje¢, imprezy masowe odbywajg sie cyklicznie,
otoczenie jest juz do nich przyzwyczajone, wie, ze dana impreza odbywa si¢ w danym
terminie, zna jej regulamin

v dbamy o to, by wszystkie przygotowane przez nas imprezy masowe (obchody dni miasta,
dozynki, koncerty, przeglady, konkursy, plenery, wystawy itp.) miaty wysoki poziom
organizacyjny oraz obejmowatly swym zasiegiem coraz szerszy krag odbiorcow.

v’ organizowane przez naszg placowke rozne formy letniego i zimowego wypoczynku sg
zawsze bezplatne, skierowane gtdwnie do dzieci i mlodziezy. Sg atrakcyjne, ciekawe, daja
mozliwos$¢ pozytywnego, wychowawczego oddzialywania na uczestnikow zajec.

v docieramy naszymi propozycjami nie tylko do dzieci i mlodziezy, ale rowniez do 0s6b

dorostych, starszych i niepelnosprawnych, zapraszajac ich do udzialu w kolach

zainteresowan, tworzac dla nich specjalne formy pracy i zajec.

zaspakajamy ich zainteresowania ciekawg, szerokg ofertg programowsg

mifa, przyjacielska atmosfera, panujaca w placowce, zachgca ich do systematycznego

odwiedzania RCK

v zabiegamy o to, by w naszej placowce dziatato ,,dobre kino”, w ktorym najbardziej
wymagajacy widz znajdzie co$ dla siebie

v’ zajecia sg bezplatne; uczestnikom tych zaje¢ zapewniamy pomoce dydaktyczne, sprzet,

rekwizyty, stroje, materiaty, z ktorych moga korzysta¢ podczas pracy w kotach

metody, formy pracy sg ciekawe, stale zmieniane, unowoczesniane

uczestnikom zaje¢ statych dajemy mozliwos¢ zaprezentowania swoich umiejgtnosci

i osiggnie¢ na szerokim forum (konkursy, przeglady, wystawy, imprezy okoliczno$ciowe,

koncerty, prezentacje artystyczne nie tylko dla najblizszych, ale rowniez dla szerszej

publicznosci). To jednoczesnie promuje RCK i gming.

wszystkie pracownie s3 wyposazone w odpowiedni sprzet, pomoce dydaktyczne

trwa stala wspolpraca ze wszystkimi szkotami, placéwkami o$§wiatowymi, kulturalnymi,

stowarzyszeniami poprzez: przekazywanie dokladnych informacji dot. oferty

programowej, zapraszaniec do udzialu w warsztatach, konkursach, przegladach,
wystawach itp., czy chociazby zaprojektowanie i wykonanie baneréw, plakatow,
zaproszen i scenografii do organizowanych wydarzen

v stosowanie wlasciwego systemu nagradzania (dyplomy, nagrody dla dzieci, wyjazdy
integracyjne, wycieczki, podzickowania dla szkét i nauczycieli)
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v wspolorganizowanie imprez wraz z innymi instytucjami i systematyczna wspdlpraca na
r6znych plaszczyznach, informowanie o dziatalno$ci placowki

v’ utrzymywanie istniejagcych i tworzenie nowych tradycji RCK, wplywajacych na
pozytywny obraz placéwki w srodowisku lokalnym

v placowka ma swoje logo - ,,znaczek firmowy”, ktéry jest powszechnie rozpoznawalny

W najblizszej przvszlosci bedziemy dokladaé wszelkich staran, aby nasza placowka stala
sie jeszcze bardziej:

nowoczesng (baza, programy, metody pracy)

otwartg na wszelkie przemiany w zyciu spotecznym, kulturalnym

dostepna, przydatng w sSrodowisku - inspirujacag mtode pokolenie do rozwijania postawy tworczej
wobec zyciowych problemow

przyjaznym miejscem spotkan, wszystkich, ktorzy zechca nas odwiedzi¢.

MOCNE STRONY

enowoczesny budynek z salg widowiskowo-kinowg, komfort pracy wynikajacy
z odpowiedniego wyposazenia obiektu
e atrakcyjne usytuowanie budynku- tatwy dostep (blisko centrum, w bezposrednim sgsiedztwie
szkot i przedszkola, migdzy osiedlami)
e doswiadczona i zaangazowana kadra

e realizacja ciekawych projektow kulturalnych, spotecznych, artystycznych
e bogata oferta zaj¢¢ dla dzieci i mtodziezy

e szeroki wachlarz imprez okoliczno$ciowych
e otwarto$¢ na wspOlprace ze stowarzyszeniami i instytucjami nie tylko z obszaru gminy

e otwarto$¢ na nowe idee, rowniez pozyskiwanie srodkow unijnych

e wystarczajaca ilo$¢ kanalow informacyjnych (ulotki, plakaty, strona internetowa, media
lokalne, profile spotecznosciowe, telebim)

e aktualizowana na biezgco strona internetowa

e udostepnianie dobr kultury z r6znych obszarow

e zasieg edukacji artystycznej prowadzonej przez RCK poza gming

e dobra opinia w$rdd wspotpracujacych z nami podmiotéw

e mozliwo$¢ organizowania wystaw cyklicznych dotyczacych historii i tradycji regionu
— Osrodek Dokumentacji Tradycji Regionalnych

SEABE STRONY

e niewielka oferta dla dorostych i 0sob starszych
e zbyt mate $rodki zaplanowane w budzecie na poszczegolne formy zaje¢ i prace zespoldow
- nieproporcjonalne do kosztéw biezacych utrzymania obiektu



e mala liczebnie kadra pracownikoéw ( powinien by¢ jeszcze jeden grafik/instruktor plastyki,
muzyk na pelnym etacie, 1-2 0soby — kino/prace porzadkowe/obstuga imprez/kadry — nie byloby
tyle nadgodzin pracownikow i odwolywania zajgc)

e brak szkolen pracowniczych (np. udzielania pierwszej pomocy, obstugi programoéw
graficznych, kwalifikacyjne dla wychowawcow placowek wypoczynku dla dzieci i mlodziezy
- potkolonie moglyby si¢ odbywac¢ w naszej placowce — opiekunowie w ramach godzin pracy,
wigksza kasa na ciekawg oferte programowa)

e niewystarczajacy kontakt z innymi instytucjami kultury(wymiana doswiadczen, nowe formy
pracy, wspolpraca na wielu plaszczyznach) — np. szkolenia, warsztaty dla instruktorow i rozne
inicjatywy sg tez prowadzone przez Dom Kultury w Lodzi

e zbyt malte pomieszczenia W stosunku do potrzeb - pracownie: muzyczna i plastyczna

e male zaangazowanie rodzicow we wspolprace z RCK-iem

e niska frekwencja mlodych ludzi w odbiorze kultury wysokiej (koncerty, spektakle, wystawy)
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e mozliwo$¢ przyciggnigcia odbiorcoOw kultury spoza gminy

e szeroka oferta 1 duza ilo$¢ kanatéw informacyjnych zwiekszy ilos¢ odbiorcow

e wspoOtpraca ogdlnopolska i miedzynarodowa

¢ udzial w szkoleniach i rozwoj indywidualny kadry

e pozyskiwanie srodkow zewnetrznych np. unijnych

e wzbogacenie oferty dla niepetnosprawnych, najmtodszych i dla najstarszych

e zintegrowanie mieszkancow i wzrost ich wtasnych inicjatyw

¢ pozyskanie sponsordw i inwestorow z zewnatrz (po zakonczeniu projektu)

enawigzanic stalej, jeszcze wigksze] wspolpracy ze stowarzyszeniami 1 instytucjami
w tworzeniu i promowaniu kultury

¢ pozyskanie turystow jako odbiorcéw kultury

e wprowadzenie oplat za niektore formy zaje¢ - kursy tanca, nauka gry na instrumentach,
opracowanie choreografii do pierwszego tanca dla nowozencoéw, aerobic Oraz wynajem
pomieszczen (po zakonczeniu projektu - pozyskane srodki mozna przeznaczy¢ na poszczegdlne
pracownie - stroje, doposazenie, wyjazdy na przeglady i konkursy lub chociazby na nagrody
pracownicze, ktore motywuja do lepszej pracy)

e wypromowanie kultury w srodowisku mtodego pokolenia

ZAGROZENIA

e niz demograficzny

e migracja zarobkowa ludnosci

e bezrobocie

e zanikanie tradycji 1 tozsamosci regionalne;j

e niewielkie zainteresowanie mieszkancow aktywnym wykorzystaniem czasu wolnego
e staba aktywno$¢ oddolna mieszkancdw gminy, zanikanie wi¢zi spotecznych



e staby kontakt i wymiana informacji miedzy Regionalnym Centrum Kultury a mieszkancami
(wiekszo$¢ mieszkancéw gminy nie czyta plakatow, ogloszen — sg jeszcze takie osoby, ktore nie
byty w RCK i nie znaja naszej oferty)

e utrudnienia w organizacji niektorych imprez ze wzgledu na ograniczenia techniczne
i architektoniczne

e zawezenie dziatalno$ci (te same osoby realizujg rozne zadania — jedne kosztem drugich)

¢ male zasoby finansowe nie pozwolg na pozyskanie wyspecjalizowanej kadry instruktorow

e bierno$¢ spoleczenstwa w uczestnictwie w kulturze rowniez w formach integrujacych

e zerwanie cigglosci kulturowej, w tym zmiana systemu wartos$ci pomi¢dzy pokoleniami

e slabe powigzanie edukacji szkolnej z edukacja kulturalng

e niestabilnos$¢ przepisOw prawnych zubozenie spoteczenstwa

Kierunki rozwoju

1. Promocja kultury w mieScie i miasta poprzez kulture
v' wypromowanie imprez o zasiegu regionalnym, ogdlnopolskim a nawet
miedzynarodowym
v’ zintensyfikowanie dzialah edukacyjnych i promujgcych edukacje w zakresie kultury
v' promocja dziatan kulturalnych tworcéw lokalnych oraz z miast zaprzyjaznionych
i partnerskich

2. Animacja aktywnosci lokalnej oraz stwarzanie przestrzeni dla kreatywnosci
mieszkancow i pracownikow RCK, integracja poprzez kulture

wzmocnienie integracji pomig¢dzy roznymi grupami spotecznymi i wickowymi

zaspokojenie kulturowych potrzeb mieszkancow

sprzyjanie powstawaniu oddolnych inicjatywy mieszkancow

zaktywizowanie spotecznosci do czynnego udziatu w kulturze

stworzenie oferty , ktora wzmocni integracj¢ spotecznosci lokalnej poprzez kulture
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3. Kultywowanie tradycji i otwartos¢ na nowe koncepcje dzialan kulturalnych.
v zwiekszenie wiedzy o potrzebach i oczekiwaniach kulturalnych mieszkancow
v dostosowanie i wzbogacenie istniejgcej oferty do potrzeb uczestnikow kultury
v zwiekszenie mozliwos$ci aktywnego uczestnictwa w kulturze

4. Staly rozwdj potencjalu i modernizacja placowki na miare potrzeb XXI wieku.
v pozyskiwanie $rodkéw budzetowych i pozabudzetowych na modernizacje RCK
- nowe formy zaj¢¢, nowe wydarzenia artystyczne, staly rozw6j i uzupetnianie
wyposazenia
v’ ksztalcenie ustawiczne kadry

Dzialania zmierzajace do realizacji zamierzonych celow:

» organizacja imprez o charakterze regionalnym, ogoélnopolskim i migdzynarodowym
promujacych edukacje 1 aktywnos$¢ w zakresie kultury — konkursy, festiwale, przeglady,
plenery, jarmarki wyrobow artystycznych, kiermasze swigteczne



DZIALAJ TWORCZO - warsztaty artystyczne dla dzieci i mlodziezy z regionu, warsztaty
dla animatoréw kultury i nauczycieli z regionu, organizacja artystycznych form spedzania
czasu wolnego jako uzupetnienie oferty turystycznej

Zadbanie o to by w placowce dziatalo ,,DOBRE KINO” — premiery filmowe, filmy
edukacyjne i popularno-naukowe, bajki i filmy familijne dla dzieci, w ktorym najbardziej
wymagajacy widz znajdzie co$ dla siebie

PO SASIEDZKU...ARTYSTYCZNIE - organizacja wystaw tworcoOw lokalnych, z miast
zaprzyjaznionych i partnerskich; wilaczenie tworcow i animatorow kultury z gmin
zaprzyjaznionych i partnerskich w dzialania warsztatowe- WYMIANA ANIMATOROW
KULTURY

stworzenie WIRTUALNEJ GALERII promujacej 1 sprzedajacej wytwory artystyczne
tworcoOw miejscowych, oraz uczestnikoOw plenerdw 1 zajeé

MY O KULTURZE - inspirowanie spotecznosci do udzialu w animacji kultury. JesteSmy
otwarci na autorskie pomysty mieszkancow- stworzymy forum spotecznego animatora
kultury. W nasze dziatania wigczymy mieszkancow, aby poczuli, ze sami ksztattujg oblicze
kultury w gminie; przeprowadzanie regularnych ankiet WYPOWIEDZ SIE
W KULTURZE; stworzenie forum KULTURALNIE O KULTURZE, gdzie bedzie mozna
si¢ wypowiedzie¢ na temat organizowanych imprez i zaje¢ oraz zaproponowacé wiasne
rozwigzania

ANIMACJE AKTYWACJE - Wypromowanie SPOLECZNEGO ANIMATORA
KULTURY dziatajacego poprzez wykorzystanie potencjatu lokalnego (wolontariat na
rzecz kultury; tworzenie warsztatow 1 zaje¢, ktore pozwolg na aktywne uczestnictwo
w kulturze- PODZIEL SIE SWOIMI TALENTAMI- BADZ OTWARTY NA TALENTY
INNYCH; organizowanie konkurséw odwotujacych si¢ do aktywnosci kulturalnej, np.
konkursy fotograficzne i literackie

KULTUROMANIAK - Ustanowienie nagrody dla aktywnego odbiorcy kultury
organizacja konkursu AKTYWNY W KULTURZE, uchwalenie corocznego wyrdznienia
dla mecenasow kultury- PRZYJACIEL KULTURY, $wiadczenie ushug reklamowych
1 artystycznych na rzecz sponsorow

RAZEM W KULTURZE - Organizowanie cyklicznych imprez pozwalajacych
na integracje spotecznosci lokalnej; organizowanie klubow i warsztatow, ktore pozwalaja
na integracje konkretnych grup spolecznych, wspieranie dzialan
grup nieformalnych w  obrgbie kultury - tworzenie oferty kulturalnej
na potrzeby konkretnej grupy, wspolpraca z instytucjami i stowarzyszeniami na rzecz
integracji spofecznos$ci lokalnej projekty partnerskie

budowanie przestrzeni kulturalnej aktywnosci prowadzacej do dziatan z wykorzystaniem
potencjatu lokalnego

dziatania edukacyjne prowadzace do rozwoju kultury obywatelskiej



» diagnozowanie potrzeb $rodowiska lokalnego poprzez ankiety, wywiady oraz
monitorowanie uczestnictwa w réoznych formach dziatan kulturalnych

» opracowanie 1 realizacja dziatan kulturalnych odpowiadajagcych oczekiwaniom
mieszkancow

» wspomaganie i tworzenie warunkéw do indywidualnych inicjatyw artystycznych
i kulturotworczych mieszkancow

» zwickszanie $rodkow budzetowych i pozabudzetowych poprzez udzial w projektach,
wprowadzenie oplat za wybrane formy zaje¢ i wynajem pomieszczen, pozyskiwanie
sponsorow (po zakonczeniu projektu) na modernizacje i dostosowanie oferty programowej
do zmieniajacych si¢ potrzeb

» szkolenie kadry i podnoszenie jej kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach, szkoleniach,
kursach oraz poprzez wspotprace 1 wymiang dobrych praktyk

Opracowywany rok rocznie przez RCK kalendarz imprez kulturalnych jest podstawowym planem
dziatania wyznaczajagcym kierunki przedsiewzie¢ kulturalnych oraz wskazujacym sposoby ich
osiggania. Jednakze sam dokument nie jest recepta na sukces i aby mogt przynies¢ zamierzone
efekty konieczne jest jego sumienne wdrazanie oraz sprawowanie kontroli nad jego realizacja.
Rownoczesnie do planu pracy powinno si¢ wprowadza¢ nowe projekty, wynikajace
Z pojawiajacych si¢ mozliwosci (np. pozyskanie dodatkowych srodkow finansowych), badz
zglaszanych potrzeb.

Opracowanie: Alina Szymanska



